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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DU 12 DECEMBRE 2024

Secrétaire de séance : M. Vincent ROCHERY, Représentant des personnels enseignant, d'éducation, de

documentation

Liste d"'émargement jointe au présent compte-rendu

1. Adoption du PV du CE du 17/10/24
Vote: Pour 12 - Contre 0 - Abstention 0
2. Auvis sur la carte des emplois :

Pas de changement envisagé (Etat Néant)

e 32% de l'effectif est titulaire de 'Education Nationale détaché ou contrat local

e 1 poste vacant Histoire Géographie
e 1 posle susceptible d'étre vacant EPS

Et peut-étre, mais pas en fin de détachement
e 1 poste en maths
e 1 poste en SES
e 1 poste en philosophie

e Ouverture de poste : néant
e Fermeture de poste : néant

e Modification de poste : néant

Le comité social d'administration de I'AEFE se tiendra le 18/12/2024

Vote : Aucun changement de la carte des emplois : Pour 12 - Contre O -

Abstention 0
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Avis sur le calendrier scolaire 2025-2026 (en annexe)

Le calendrier est celui déterminé a partir de I'école primaire, conformément aux textes :

e Pré-rentrée des personnels les 25 et 26 aoiit 2025
e Rentrée des éléves les 27 et 29 aoiit 2025

e Début des cours le 1° septembre 2025

e  Fin des cours le 30 juin 2026.

Vote : Pour 12 - Contre 0 - Abstention 0

Présentation du budget 2025

Atterrissage négatif : Explications :
- Frais supplémentaires

- Effet de taux de change

- Relativité salariale

- Charges supplémentaires AEFE

e Pas de danger pour la pérennité de I'établissement
e Déficit prévu aussi en 2025 et 2026 et retour a I'équilibre en 2027
e Si 14e mois pour tous les personnels de contrat local, cela représente RS 5 millions

Prévision 2025 - 2027

- Les frais de scolarité vont augmenter (prévision + 6,5% /an sur 3 ans)

- Augmentation masse salariale (prévision +2% a +5% /an)

- Augmentation des dépenses courantes en raison des augmentations des contracteurs
(prévision +5% a +11% /3 ans)

- Potentiellement 1 classe de terminale supplémentaire (STMG) en 2025

- Augmentation de la parité Mur/Euro prévue 52Rs/EUR puis 53 et 54.

- Augmentation des charges AEFE

Investissements prévus notamment :
- Informatique bornes wifi

- Espaces couverts pour protéger les éléves a la place des baches

Trésorerie reste confortable et sera stabilisée a 26 000 000 Rs

Point d’avancement du Projet d’Etablissement

Le projet d'établissement est le point & améliorer dans le dossier de renouvellement de
I'agrément AEFE.

Le Proviseur propose 3 axes pour ce projet.
- Excellence académique par la personnalisation des parcours
- Engagement citoyen ouvert sur le monde

- Bien-étre et épanouissement dans un cadre durable et innovant

17 objectifs de développement durable comme fil rouge
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6. Proposition de voyage scolaire

a) Afrique du Sud (Summer Camp) Vote : Pour 12 - Contre 0 - Abstention 0
b) Berlin (2025-2026) Vote : Pour 12 - Contre 0 - Abstention 0
c¢) New York (2025-2026) Vote : Refus car hors budget (idée mécénat ?)

7. Points divers

8.

Examens :
e Attention les dates du bac sont reculées
e Epreuves BFI les 22&23 mai 2025
e  Frangais le 16 juin 2025
e  Philo - Spés:les 11, 12 & 13 juin 2025
¢ Grand Oral & déterminer potentiellement entre le 16 et le 25 juin 2025
e Point de vigilance pour les oraux
* Les professeurs de franqais et professeurs de spécialités vont corriger les écrits et faire
passer les oraux en méme temps.
e Résultats 26 ou 27 juin 2025, si possible
e Volonté commune avec le LLB de terminer pour le 30 juin 2025
e Probléme de jurys avec ces dates
e Un courrier sera envoyé a la DEGESCO

Homologation
e Visite de I'établissement prévue les 30 et 31 janvier 2025

Retour exercice PPMS
e Bon retour de la part des observateurs extérieurs
e Félicitations aux participants
e L'alarme va étre mise en place

Questions diverses

Moyenne générale supprimée: elle masque des difficultés, elle n'est pas coefficientée
Regret des parents d'éléves.
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FEUILLE EMARGEMENT - CE N° 2 - 12 décembre 2024

EMARGEMENT

CLANCHE Christophe

.

2 BAILLEUL Grégory @
3 |Membres de droit VAUDEQUIN Catherine CS/%
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5 TOORUBALLY Waheda
i
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ROCHERY Vi t
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9 LAGOURGUE Frédéric Excune .
10 DUBUISSON Caroline %MQ‘A
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11 SALLES Vololona Excrr o
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15 ROULE Adéle M\
16 SABOURIN Elsa AQ\&(:W(G
1 DE LOPINNOT Charles Ex e \/é
18 DUBOURG DE LA TOUR Xavier Asgenst
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19 GIRAUD MALIVEL Michéle Excosee
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23 ESPITALIER NOEL Béatrice

Ab feste




