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Séquence d'observation en milieu professionnel 
  Seconde 

 

 

 
LIVRET DE LA SEQUENCE D'OBSERVATION 

EN MILIEU PROFESSIONNEL 

 
 
1. IDENTITE DE L’ELEVE 

 
Prénom et nom :  
 

Date de naissance : 
 
Adresse (domicile) :  
 
Téléphone   
 
Classe : Seconde 
 
Nom du professeur principal  

 
2. IDENTITE DE L’ENTREPRISE 
 

Nom de l’entreprise :  
 
Adresse :  
 
Téléphone : 
  
Nom du responsable :  
 
Nom du tuteur pour ce stage :  

 
 
3. HORAIRES DE L’ELEVE 

 
Date Matin Après-midi 

Lundi de  à de à 

Mardi de à de à 

Mercredi de à de à 

Jeudi de à de à 

Vendredi de à de à 

Lundi de à de à 

Mardi de à de à 

Mercredi de à de à 

Jeudi de à de à  

Vendredi de à de à 

Du  au 

LOGO 
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4. DEMARCHES DE STAGE 

 
Comment as-tu eu connaissance de l’existence de cette entreprise ? 

 
 
Par quel moyen as-tu contacté l’entreprise ? 

 
 
Les démarches pour trouver un stage, était-elles faciles ou difficiles ? Comment, pourquoi ? 

 
 
Le stage correspond-il à tes intérêts professionnels ? 

 
 
Qu’est-ce que tu penses apprendre de ce stage ? 
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5. PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE 

 
Quelle est la date de création de l’entreprise ? 

  
Quelle est l'activité principale de l'entreprise ? 

 
 
Combien de salariés travaillent dans cette entreprise ? 

 
  
 

 
Quels sont les principaux métiers exercés dans l’entreprise ? 

  

  

  

  

 

Quels sont les différents services offerts / biens produits dans l’entreprise ? 
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6. INTERVIEW D’UN PROFESSIONNEL 

 
Interview de (nom & prénom de la personne) :  
 
Profession de la personne :  
 
Combien d’heures par semaine (ou par mois) travaille cette personne, en moyenne ? 

 
 
Quelles qualités faut-il développer pour exercer cette profession ? 

 
 

 
Quel est le parcours scolaire initial de cette personne ? Niveau d’arrêt des études ? 
Diplômes obtenus ? 

 
 
 
Cette personne, a-t-elle dû reprendre un parcours de formation par la suite ? Si oui, 
quel parcours ? 

 
 
 
Cette personne, a-t-elle occupé différents postes ou exercé différentes activités avant 
ce poste ci ? Si oui, dans quels différents postes ou quelles différentes activités a-t-
elle été impliquée ? 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

Séquence d'observation en milieu professionnel 
  Seconde 

 

 

 
 
 

7. COMPTE-RENDU DE L’OBSERVATION 

Description et analyse de tes activités dans l’entreprise 

 
1er jour : 

 
2e jour : 

 
3e jour : 

 
4e jour : 

 
5e jour : 

 
6e jour : 

 
7e jour : 
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8e jour : 

 
9e jour : 

 
10e jour : 

 
 

 

Quelles sont les activités qui t'ont le plus intéressé ? Pourquoi ? 

 

Quelles sont celles qui t'ont paru les plus désagréables ? Pourquoi ? 

 

 

 

 

 



7 

Séquence d'observation en milieu professionnel 
  Seconde 

 

 

 
 
8. EVALUATION DU STAGE PAR LE STAGIAIRE 

 
Evaluation de ton fonctionnement en entreprise en tant que stagiaire 

 

 Très Facile Facile Moyen Difficile 

Savoir où aller et à qui m’adresser dans 

l’entreprise 
    

Poser des questions, 

faire preuve de curiosité 

    

Faire preuve de ponctualité     

Avoir une relation cordiale avec chaque 

personne rencontrée dans l’entreprise 

    

 
En quoi le stage a-t-il provoqué un changement dans ta perception du monde du travail ? 

 
 
Ce stage en entreprise t’a-t-il aidé à préciser ton projet professionnel ? Si oui, comment ? Si 
non, pourquoi ? 
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9. APPRÉCIATION DU STAGE PAR L’ENTREPRISE 
 
Nom du tuteur :  

 
Fonction du tuteur dans l’entreprise :  

 
Qualités du stagiaire lors de son séjour dans l’entreprise 

 

Qualités Très bien Bien Moyen Insuffisant 

Comportement général (présentation, politesse, …)     

Motivation, intérêt, esprit d’observation     

Ponctualité     

Relations avec le personnel     

 
Appréciation sur la globalité du stage : 

 
 
Conseils éventuels du tuteur de stage : 

 
 

 
 
 
Signature du tuteur de stage et cachet de l’entreprise : 

 
Merci de votre participation. 

 
 
Date : Fait à : 

Signature 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


